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Anteckningar

Narvarande

NATVERKET:

Ebba Gierow, Ale

Karin Alvermalm, Alingsas
Anita Hedstrom, Alingsas
Christina Alvelin, G6teborgs Stad
Malin Johansson, Harryda
Lotta Nord, Kungsbacka
Lotte Mossudd, Lilla Edet
Marie Blomgvist, Lerum
Margareta Antonsson, Partille
Erika Hagg, Partille

Shujaat Noormohamed, Tjorn
Malin Tisell, Ockerd

GOTEBORGSREGIONEN:

Lena Holmlund

Cecilia Axelsson

Natalja Lipovskaja Nilsson, punkt 4
Gunilla Bergstrom, punkt 2

Ella Petrini, punkt 2

GASTER:
Tomas Bokstrém, Rise, punkt 3

1. Natverket halsas valkomna.

2. Hallbar socialtjanst - Tidigt stod inom omrade ekonomiskt bistand.

Gunilla Bergstrom och Ella Petrini, FoU i Vist, inbjudna. De beréttar om ny
kunskapsoversikt kring tidigt stod inom omrade Ekonomiskt bistand. FoU i
Vist tagit fram en kunskapséversikt med fokus pa hur man kan arbeta for
att manniskor inte ska hamna i ett beroende av forsorjningsstod. Oversikten
publiceras kommer att publiceras under varen 2022.
Dialog: Vad behdover goras for att dstadkomma en forflyttning mot mer tidigt
stod inom myndighetsutévning/ek. bistand?
De viktigaste punkterna fran dialogen ar:

e Samverkan med AF, FS, Arbetsmarknad och regionen

e Samsyni HUR

e Alla foraldrar ska ha sysselséttning

e Frén insats till service
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e Fokus pa forskning
e Inkludera forsorjningsstdd i socialt arbete
e Alla kan bidra

3. Hallbar socialtjanst -Kvalitet och effektivitet i valfarden. Sociala
utfallskontrakt och effektlogik.

Tomas Bokstrém, Rise, berattar med utgangspunkt fran case om sociala
utfallskontrakt och effektlogik. Arbetet bedrivs genom Rise, Social & Health
Impact Center (SHIC), med omstillningen mot proaktiva och
dndamalsenliga valfardslosningar. Fokus ar forbattrade sociala och
halsomaissiga utfall, for att sdkerstélla att insatser leder till onskad effekt.
En grundpelare i sociala utfallskontrakt ar att forbattrade sociala och
hilsomassiga utfall ska leda till en ersittning till involverade parter och
besparing av offentliga resurser. Detta regleras genom ett kontrakt mellan
utfallsansvarig och investerare — ett utfallskontrakt. De samverkande
aktorernas roll inom sociala utfallskontrakt kan variera beroende pa kontext
och omrade och dirmed kan strukturen for utfallskontraktet se ut pa olika
satt. Via ett socialt utfallskontrakt binder sig den utfallsansvarige gentemot
en investerare att leverera specifika insatser och striva efter definierade mal
for malgruppen. Investeraren far rorlig ersiattning baserat pa uppnadda
utfall. Kungilv och Molndal arbetar med projekt dar effektlogik anvands for
att systematisera verksamhetsutveckling och innovationsarbetet.

https://www.ri.se/sv/shic/om-shic/vad-ar-sociala-utfallskontrakt

4. Aktuellt fran arbetsmarknadsomradet - med fokus pa personers
som star langt fran arbetsmarknaden Margareta Antonsson och Natalja
Lipovskaja Nilsson informerar om det senaste fran GR samverkan inom
arbetsmarknadsomradet. I regleringsbreyv till arbetsformedlingen 2022 finns
inriktning med enligt nedan tre punkter:

e Andelen som 6vergar till arbete skall 6ka, sarskilt fran dem som befinner
sig langt ifrdn arbetsmarknaden

e Andelen som 6vergar till reguljara studier skall 6ka

e Langtidsarbetslosheten skall minska

Samverkan ar central for att lyckas med det arbetsmarknadspolitiska
uppdraget. Arbetsformedlingen och kommunerna behover tydliggora
forvantningarna pa varandra for att starka sin samverkan.

Ett verktyg i det arbetet ar att utveckla 6verenskommelserna.

I samarbete med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Delegationen
for unga och nyanlédnda till arbete (DUA) har AF tagit fram en ny mall och
en handledning for 6verenskommelser mellan Arbetsformedlingen och
kommuner.
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Pa det hér satter vill AF bidra till hallbara forutsattningar for samverkan i
hela landet.

5. Temagruppernas arbetssatt och rollen som styrgrupp for arbete
inom temagruppens omrade.

Introduktion till fortsatt dialog den 16-17 juni kring socialchefsnitverkets
arbetsformer och prioriterade fragor.

Fragor skickas med att fundera kring i era kommuners ledningsgrupper. Pa
socialchefsnatverket den 16-17 juni kommer vi att fortsitta dialogen
gemensamt i natverket.

o Mojliggor organisering i temagrupper utifran
socialchefsnétverket prioriterade fragor 6nskvird utveckling?

o Artemagrupperna formade utifran de frigor som bor
prioriteras i GR samverkan?

o Vilket mandat har man fran sina socialchefskollegor som
representant i nationella grupperingar?

o Vilket mandat har ni frén era kollegor i ledningsgrupper pa

hemmaplan?

o Hur fungerar forankring i socialchefsnatverket och pa
hemmaplan?

o Hur 6nskar man att kopplingen ser ut mellan chefsnatverken pa
GR?

6. Overenskommelse psykisk hélsa

Goteborgsregionen har tilldelats lansgemensamma medel for
suicidprevention ar 2022. Beslut kring GR gemensamma aktiviteter fattas
pa socialchefsnétverket 20 maj. Skrivelse kommer att skickas i nasta vecka
vilken utgor underlag for beslut pa socialchefniatverket den 20 maj 2022.
Syftet ar att stodja kommunernas arbete att forebygga psykisk ohilsa och
suicid. Forslaget tar utgdngspunkt i behov som har framkommit i GRs
natverk.

7. Korta punkter
e Digitalisering

GR har skickat skrivelse till SKR for att verka for ett nationellt
stod och ett samarbete med andra for att undvika att arbeta
fram likartade, men &nda olika 16sningar.
Vi onskar ett slutresultat/verktyg som ticker vara behov av
stod for behovsidentifiering, test, upphandling,
implementering, utvardering och forvaltning. Ett gemensamt
nationellt stod och ett digitalt verktyg ar angelaget for att
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underliatta bade kommunernas eget arbete och samarbete med
andra.

e VFU legitimerad personal. Finansiering av tjanst.

Enligt beslut i socialchefsnitverket 2021 ska en samordnare
tillsattas pa 25% for VFU-samordning legitimerade. Tjansten
ska finansieras av samtliga kommuner (ej GBG stad och Lilla
Edet)

Nétverket paminns om fordelning av kostnader per kommun.

Molndal Stad kommer under hosten 2022 att fakturera varje
kommun ovanstidende summa

Forslag fran temagrupp HSV och GR ar att under september
manad ha en dialog i socialchefsnitverket om medel inom OK
nara vard 2022 som fordelats ut till kommuner och GR. Ser vi
da att alla medel inte kommer att férbrukas under 2022 (i
nédgra kommuner eller pa GR) ska en ny dialog om
omfordelning av “6verblivna medel” ske. Forslaget ar da att
denna samordningstjanst ska finansieras av de 6verblivna
medlen. I sd fall kommer ingen faktura till kommunerna.
Molndal kommer séledes inte att skicka ut en faktura innan
socialchefsnétverkets méte i september.

e Motessammanhang med anledning av kriget i Ukraina

I information till socialcheferna vilken bifogas anteckningarna i
mail till socialchefsnitverket redogors for terkommande
motessammahang som sker med anledning av kriget i Ukraina.
GR bevakar frdgorna, deltar samt sprider information fran de
sammanhang dar si efterfragas av arrangoren eller nagot av
GRs chefsnéitverk.

e Gemensamt utforarregister kopt vard och boende IFO-FH

Beslut om fortsatt arbete kommer att fattas 20 maj, pa
extrainsatt socialchefsniatverk utifran nedan tva fragor.

1. Ja eller nej till projekt for gemensamt it-system
2. Meddelande av intresse for fortsatt dialog med Spink om
placeringsstod mm. Ja eller nej?

Ytterligare underlag kommer att skickas veckan efter pask i
form av skrivelse med svar pa de fragor som har framkommit
hittills (FAQ).

GR kommer att bjuda in till en informationstraff, for
upphandlare och ekonomer dar mojlighet finns till dialog och
att stilla kvarstaende fragor.
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8. Motet avslutas

Antecknat av
Cecilia Axelsson
Planeringsledare GR




