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Férbundsstyrelsen

Uppfoljning av forbundsstyrelsens
uppsiktsplikt i bolag for 2023

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen godkianner foreliggande uppfoljning avseende sin utforda

uppsiktsplikt i egna bolag for 2023.

Forbundsstyrelsen beslutar att Gryning Vard AB bedrivit sin verksamhet under
2023 i enlighet med det faststidllda kommunala &ndamalet for verksamheten
samt inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

Forbundsstyrelsen beslutar att ISGR AB bedrivit sin verksamhet under 2023 i
enlighet med det faststdllda kommunala indamalet for verksamheten samt
inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Forbundsstyrelsen delger forbundsfullmaktige sitt beslut i fragan.

Sammanfattning av arendet

Arendet var foremal for forbundsstyrelsens behandling den 22 mars 2024.
Forbundsstyrelsen aterremitterade arendet med syfte att beslutsunderlaget
skulle uppdateras med uppsiktspliktens innebord och omfattning bland annat
kopplat till de kommunala befogenheterna och bolagets andamal.

Enligt kommunallagen ska forbundsstyrelsen leda och samordna forvaltningen
av GR:s angelagenheter och dven ha uppsikt 6ver de kommunala verksamheter
som bedrivs i bolagsform. GR har tva bolag, heldgda Goteborgsregionens
Internationella Skola AB, ISGR AB, och deldgda Gryning Vard AB.

Forbundsstyrelsen ska enligt kommunallagen arligen och for varje enskilt
aktiebolag besluta om huruvida verksamheten som bedrivits under féregdende
kalenderéar bedoms ha varit forenligt med det faststillda kommunala Andamaélet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Uppsikten 6ver bolagen sker genom granskning av handlingar, men ocksa
genom dialogméoten med respektive bolagsledning. Arendet redogér for
vidtagna atgarder inom ramen foruppsiktsplikten.
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Beslutsunderlag
e Sjalvskattning Gryning Vard AB for 2023
e Sjilvskattning ISGR AB f6r 2023
. (lank)

Bakgrund och syfte

Uppsiktsplikten i kommunallagen

Enligt kommunallagen (KL) 6 kap 1 § ska forbundsstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av GR:s angeldgenheter och dven ha uppsikt 6ver de kommunala
verksamheter som bedrivs i bolagsform. Utover den allmidnna uppsiktsplikten
foreligger en forstarkt uppsiktsplikt enligt 6 kap 9 § KL, innebarande att
forbundsstyrelsen i arliga beslut ska préva om den verksamhet som ett
kommunalt bolag har bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig
med det faststidllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Utover uppsiktsplikten, och delvis 6verlappande denna, finns i 6 kap 10 § KL en
handlingsplikt innebarande att om det framkommer att ett bolag inte forvaltas i
enlighet med kommunallagens regler for kommunala bolag ska férbunds-
styrelsen vidta noédvindiga atgarder. Sidana atgiarder ska rimligen vidtas
lopande nar brister upptacks.

Ett syfte med det arliga beslutet ar att forbundsstyrelsens uppsikt redovisas for
allmanheten och att det beslut som fattas av férbundsstyrelsen kan 6verklagas i
form av laglighetsprovning enligt kommunallagen.

Den forstarkta uppsiktsplikten ska utovas avseende hur de gillande kommunala
dndamalen f6ljts och hur de kommunalrittsliga principerna om kommunal
komptenens tillampats i verksamheten. Den forstarkta uppsiktplikten innebar
vidare ett krav pa att forbundsstyrelsen arligen sammanfattar sina iakttagelser i
en redogorelse till fullméaktige.

En kommun eller en region ska enligt 10 kap 3 § 1-2 pp KL i samband med att
varden av en kommunal angeldgenhet 6verlamnas till ett kommunégt bolag
“faststilla det kommunala andamalet med verksamheten” och “se till att det
faststillda kommunala &ndamalet och de kommunala befogenheter som utgor
ram for verksamheten anges i bolagsordningen”. Det innebar att savil det
kommunala dndamaélet med verksamheten som de kommunalrittsliga
principerna ska inforas i bolagsordningen. Genom inférande i bolagsordningen
blir andamaélet respektive principerna bolagsrattsligt giltiga och bindande for
bolagsorganen.

Av praxis (HFD mal nr 6335-16) framgéar att det framfor allt 4r mot det
kommunala dndamalet - sd som det faststilldes nar uppdraget till det
kommunalt 4gda bolaget 6verlamnades till detsamma -som den arliga
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provningen ska ske, inte mot dndamélet sa som det framgar av
bolagsordningen.

Saknas ett sdidant andamal, eller ar det inte tydligt formulerat torde provningen
fa ske mot vad som anges i bolagsordningen eller vad som annars kan utronas
av handlingar fran tiden da bolaget bildades. Detsamma torde gélla om
bolagsordningen revideras och dandamalet omformuleras.

Vad giller omfattning av den forstarkta uppsiktsplikten sa framgar det vidare av
samma dom;

“Kommunstyrelsens uppsiktsskyldighet 6ver de kommunala foretagen ar,
liksom 6ver all annan kommunal verksamhet, 6vergripande (prop. 1990/91:117
s. 90 och 195 f.). Av detta foljer, enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening,
att kommunstyrelsen inte ar skyldig att granska samtliga enskilda affars-
héandelser som har forekommit under kalenderaret i fraga. Granskningen ska
dock vara tillrackligt omfattande for att mojliggora en bedomning av om
verksamheten som helhet har haft en sadan inriktning och bedrivits pa ett
sadant sitt att den varit kompetensenlig. Hur granskningen ska ske och vilket
underlag som kravs far bedomas utifran forhallandena i det enskilda fallet med
hénsyn till omfattningen av och komplexiteten i den verksamhet som bedrivits.”

I mélet, som var en laglighetsprovning av kommunstyrelsens beslut avseende
den forstarkta uppsiktsplikten, konstaterade Hogsta forvaltningsdomstolen
vidare att domstolens provning ska avse kommunstyrelsens beslut om
verksamheten som helhet. En laglighetsprovning kan alltsa inte omfatta
huruvida fattade beslut eller specifika affirshidndelser var kompetensenliga eller
ej. I malet i fraga hade ett deldgt bolag ingatt avtal som stred mot kommunal-
lagen och EUF-fordragets statsstodsregler.

Om forbundsstyrelsen vid sin arliga prévning finner att bolagens verksamhet
inte har utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna ska forbunds-
styrelsen lamna forslag till forbundsfullméktige om nodviandiga dtgarder samt
dven vidta nédviandiga atgirder for att sdkerstilla att kraven som anges i
kommunallagen ar uppfyllda.

Uppsiktspliktens innehall

Forarbetena och praxis ger inte nagon utforlig information om hur uppsikts-
plikten ska utformas. Det innebar att respektive dgare av ett kommunalt bolag
maste avgora utformningen av uppsiktspliktens innehall och hur den ska
genomforas i praktiken.

For att kunna fatta ovan namnda beslut om huruvida bolagets verksamhet har
varit forenlig med det kommunala &ndamalet och de kommunala
befogenheterna behover uppsikten omfatta badde ekonomisk och
verksamhetsmassig uppfoljning.
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Det bor namnas att uppsiktens innehéll kan begréansas i omfattning om det
bedoms rimligt med hansyn till andelsforhallanden, verksamhetens art och
omstandigheterna i 6vrigt.

For att tydliggora hur uppsikten ska utformas inom ramen for GR:s verksamhet
antog forbundsstyrelsen under 2021 en uppdaterad riktlinje for uppsiktsplikten
for sina bolag.

Forbundsstyrelsens uppsikt 6ver bolag utévas i forsta hand genom att
forbundsledningen via sitt kansli tar del av:

styrelseprotokoll

e protokoll fran bolagsstimma eller motsvarande

e protokoll fran dgarsamrad eller motsvarande
e budget och verksamhetsplan

e delarsrapport (-er)

e arsredovisning

e revisorernas granskningsrapporter

e arlig redovisning av verksamheten i forhallande till faststillt indamal f6r
verksamheten

e arlig redovisning av hur den interna kontrollen fungerar

Ovanstdende dokument redovisas in lopande fran respektive bolag till
forbundsstyrelsens kanslifunktion — undantag dr dokument som omfattas av
sekretess genom lagstiftning.

Arligen samt vid behov ges ocks# sirskild information vid forbundsstyrelsens
sammantriade. Som framgar nedan genomfors ocksa agardialoger.

Baserat pa ovanstaende ska forbundsdirektoren, enligt nimnda riktlinje for
uppsiktsplikten, arligen genom tjansteskrivelse yttra sig till forbundsstyrelsen.
Av yttrandet ska det for varje enskilt aktiebolag framga om verksamheten som
bedrivits under foregdende kalenderar bedoms ha varit forenlig med det
faststidllda kommunala &ndamélet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna.

Baserat pa forbundsdirektorens yttrande fattar forbundsstyrelsen sedan érligen
beslut om huruvida verksamheten i av GR hel- och deldgda aktiebolag under
foregdende kalenderar bedrivits i enlighet med faststillt kommunalt &ndamal
och inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Férbundsstyrelsens beslut
lamnas som skriftlig information till forbundsfullméaktige och delges respektive
bolag.

Hur har GR arbetat med uppsiktsplikten under 2023?

GR ager ISGR AB med 100 procent och Gryning Vard AB med 54 procent.
Forbundsstyrelsen som helhet ansvarar for att ha uppsikt 6ver bolagen.
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Bolagens VD och styrelse har redovisat respektive bolags verksamhet under aret
i forhallande till Andamaélet med verksamheten. Detta gor VD for Gryning Vard
AB respektive ISGR AB i samband med att arsredovisningen beretts samt
genom en sjilvskattning.

En bedomning kring hur den interna kontrollen fungerar inom respektive bolag
framgar dven utifran revisorernas avlimnade rapporter for respektive bolag.
GR:s forbundsdirektor och ekonomichef ansvarar for att informationen
analyseras med hansyn till verksamhetens andamal och ekonomi samt att den
lopande delges forbundsstyrelsen. Utifran dessa rapporter finns inga problem-
omraden identifierade.

GR:s forbundsledning har tagit del av kopior av protokoll med tillh6rande
handlingar fran genomforda bolagsstimmor samt fran styrelsen i respektive
bolags sammantridden. Sedan den uppdaterade riktlinjen kring uppsiktsplikten
antagits av forbundsstyrelsen forses aven forbundsstyrelsen med protokoll fran
de genomforda dgarsamraden.

For att uppfylla informationskravet har dessutom de av GR dgda bolagen
ombetts att avge en redovisning/sjilvskattning dir respektive VD bland annat
beskriver bolagets interna kontroll och organisation samt efterlevnaden av
gillande dgardirektiv. Dessa redovisningar, for respektive bolag, avseende ar
2023 utgor bilagor till detta drende.

I 6vrigt kan nedanstdende aktiviteter redovisas kring insatser som genomforts
under 2023 kopplat till uppsiktsplikten:

e Bolagens budgetar och planer har begérts in liksom i forekommande fall
manads-, deldrsrapporter och arsredovisning.

e Revisorernas granskningsrapporter over bolagen delges GR:s
forbundsledning arligen vid separata méten med séaval de fortroende-
valda revisorerna som med de upphandlade revisorerna fran EY. Inget av
allvarligare art har framkommit i dessa eller vid dialogen och
avrapporteringen med och av revisorerna.

¢ Kontinuerliga dgarsamrad mellan Gryning Vard AB och de 6vriga fyra
agarna har genomforts regelbundet under verksamhetsaret.

e For Gryning Véard AB beskrivs i konsortialavtalet formerna for
dgarsamradet. Agarsamrad ska genomféras minst en ging arligen. Under
2023 har fem dgarsamrad dgt rum med dgarkonstellationen i Gryning
Vard AB. GR:s dgarrepresentant for mandatperioden, en ledamot i
forbundsstyrelsen, ar utsedd av forbundsfullméaktige. GR:s
forbundsdirektor och ekonomichef deltar ocksé pa motena.

e Forbundsfullmiktige fattade beslut, den 13 december 2022 och infor
2023, om de under aret omarbetade dgardokumenten - aktiedgaravtal,
bolagsordning och dgardirektiv - for Gryning Vard AB. Under aret har
forbundsstyrelsen gett forbundsdirektoren i uppdrag att genomfora
motsvarande oversyn kring ISGR AB.
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e Lopande avrapporteringar och/eller anmilningsirenden har under aret
skett till forbundsstyrelsen, muntligen eller skriftligen.

e Presidiet och VD for ISGR AB har rapporterat om skolans verksamhet for
forbundsstyrelsen respektive forbundsstyrelsens presidium vid nagra
tillfallen 2023, framst kopplat till processen med nya lokaler.

¢ GR:s forbundsdirektor och bolagens respektive VD har dessutom haft
avstimningar pa tjanstemannaniva utifran olika aktuella fragestillningar
16pande under &ret. Ar 2023 var forsta aret med mer formella
bolagsmoten dar GR:s forbundsdirektor och ekonomichef under varen
traffade respektive bolag i syfte att folja upp och att eventuellt fanga upp
viktiga fragor och/eller problemomraden utifran det gangna aret och det
nuvarande.

Det ar i huvudsak GR:s ekonomichef och forbundsstyrelsens sekreterare som
tar del av och analyserar de underlag som bolagen tillhandhéller GR. Vid behov
vidarebefordras informationen till forbundsdirektor. Fragor samt avvikelser av
vasentlig karaktar lyfts till forbundsstyrelsen via presidiet. All insand
dokumentation i enlighet med den av forbundsstyrelsen faststéllda riktlinjen
finns samlad pa en gemensam digital yta.

Utover ovanstaende har det vidtagits en méangd atgarder avseende ISGR AB.
ISGR AB har, som redogors for mer ingdende nedan, haft en turbulent host. GR
har i anledning av det vidtagit ett flertal dtgarder. GR har forstarkt skolans
administrativa stodfunktioner pa olika satt under hosten. GR har bland annat
kunnat férmedla kontakt med tva personer (en fore detta stadsdelsdirektor
samt en fore detta ekonomichef i en medlemskommun) som har anstéllts
tillfalligt pa skolan som sarskilda utredare och som bistatt tillféorordnad VD i
arbetet med att utreda och hantera misstankar om oegentligheter och brister.
En av forbundets medarbetare ar tjanstledig for att stodja bolaget i processen
avseende den nya skolbyggnaden som ar under uppforande. Denna person
stottar dven i att infora processer kring drendehantering, inkop och
upphandling med mera. En annan GR-medarbetare bistar med administrativa
uppgifter sdsom styrelsearbetet i form av sekreterarskap. Ytterligare resurser i
form av kommunikations-, juridiskt- och HR-st6d har pé del av sina tjanster pa
GR ocksa levererat stod till bolaget. Efter det att ekonomichef pa skolan sagt
upp sig har dven GR lanat ut kompetens i form av en medarbetare for att sikra
och uppritthalla ekonomi- och 16nefunktionerna under tiden ny ekonomichef
rekryteras.

Forvaltningens bedomning

GR:s bedomning kring genomford uppsikt under aret och kopplat till ovan-
staende redovisning samt med hanvisning till respektive bolags sjalvskattningar
ar att forbundsstyrelsens utforande av uppsiktsplikten for 2023 har foljt vad
som anges i riktlinjen for uppsikten och att utévandet av uppsiktsplikten i sig
har varit andamalsenlig samt att den, med de kompletterande insatserna under
aret, fungerat tillfredsstéllande.
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Gryning Vard AB

For Gryning Vard AB har aret praglats av fortsatt fokus pa att halla i efter den
storre forandring som genomfordes under tidigare ar. Vid ingdngen av ar 2023
hade Gryning en fortsatt stabil grund att std pa och en verksamhetsstorlek som
svarade upp mot kommunernas efterfragan. Av denna anledning fattade de fyra
dgarna beslut om att minska pa antalet dgarsamrad jamfort med ar 2022.
Bolagets utveckling har dven varit foremal for lopande ldgesrapporter pa saval
forbundsstyrelseméoten som i forbundsstyrelsens presidium. Medskick till
bolaget har bland annat varit att 6ka pa andelen séld vard till de fyra
kommunalférbundens medlemskommuner.

Av Gryning Vard AB:s nu gillande bolagsordning framgar att
verksamhetsforemalet for bolaget ar att utveckla och tillhandahalla vard-,
omsorgs-, behandlings-, utrednings- och radgivningsresurser samt att bedriva
annan darmed foérenlig verksamhet inom socialtjanstens omrade.

Det kommunala dndamélet, sd som det anges i bolagsordningen. med bolagets
verksamhet ar att inom ramen f6r det allméinnas intresse och pa samhaillsnyttig
grund mota behov hos dgarnas medlemskommuner och dess invinare med
tjanster inom ovan ndmnda omrade.

Av den bolagsordning som antogs da bolaget forvirvades fran Goteborgs stad
och Vistra Gotalandsregionen framgar inget kommunalt &ndamal och
forbundsfullmiktiges kommunala andamal med verksamheten har inte kunnat
utronas. Verksamhetsforemalet sa som det kom till uttryck i bolagsordningen
da bolaget forviarvades var i allt viasentligt detsamma da som nu. Prévningen har
darfor skett mot det kommunala dndamalet s& som det kommer till uttryck i
bolagsordningen.

Vid uppsiktspliktens fullgorande har det inte framkommit nagot som gor att det
finns skal att tro att bolagets verksamhet inte har varit forenlig med det
kommunala dndamélet eller forhallit sig till den kommunala kompetensen.

ISGR AB

For ISGR AB har det fortsatt varit mycket fokus pa lokalsituationen och den nu
paborjade byggnationen av ny skolbyggnad pa Guldhedstomten. Under &ret har
en visselbldsning inkommit till bolaget. I visselbldsningen framkom misstanke
om olika typer av ekonomiska oegentligheter sa som inkop av tjanster och varor
fran icke upphandlade leverantorer samt olika typer av vinskapskorruption.
Utover detta angav visselblasaren att det spenderades mycket pengar pa fester
och presenter snarare dn pa skolverksamheten. Visselblasningen har utretts av
utomstaende part fran 2Secure AB och atgéarder har vidtagits i enlighet med vad
som rekommenderades i utredningsrapporten och vad som tidigare har
rapporterats.

Redan innan visselblasningen inkom framkom det vid presidiedialog mellan
foretradare for skolan och forbundsstyrelsens presidium att det fanns
misstdnkta brister inom olika omréden pa skolan, bland annat avseende
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styrdokument, tillstand, lagen om offentlig upphandling, diarium och
drendehantering samt administrativa processer. Redan under viren 2023
diskuterades fragan darfor i forbundsstyrelsens presidium och
forbundsstyrelsen beslutade vid sitt sammantriade 2023-10-27 att
forbundsdirektoren skulle fa i uppdrag att genomfora en omfattande
genomlysning av bolagets styrdokument med f6ljande inriktning;:

e Ta fram forslag till ny bolagsordning som f6ljer kommunallagen

e Bedom om ISGR foljer den lagstiftning som géller for kommunalt
aktiebolag

e Se over gillande dgardirektiv

e Granska om entreprenadavtalet fran 2015 behover forandras och se
over om anstillningsforhallandena f6r ledningen &r optimala

e Se over relationen mellan ISGR som bolag och skolndmnden

e Sikerstill att ISGR har alla tillstdnd och dispenser som behovs for
verksamheten

¢ Bedom om riktlinjen for forbundsstyrelsens uppsiktsplikt foljts nar det
giller bolaget

o Ovriga anknytande fragor som kommer fram i arbetet

Uppdraget aterrapporterades pa férbundsstyrelsens mote i mars manad 2024.

Utover namnda utredningar - och i anledning av de brister som kunde
konstateras avseende administrativa rutiner s som exempelvis,
ekonomiprocesser, upphandlingsprocessen samt riktlinjer for drende- och
informationshantering - har GR pa olika sétt hjalpt till att stirka upp skolans
administrativa stodfunktioner pa olika sédtt under hosten. GR har, som angivits
ovan, stottat ISGR genom tillhandahallande av personal.

De sarskilda utredare som bolaget har anstallt har kunnat konstatera att
forbrukningsinventarier till betydande belopp, som skolan kopt in, har
forsvunnit. Detta har resulterat i att en polisanmailan har gjorts. En
medarbetare som misstanks for dessa handlingar har skiljts fran sin anstillning.
I syfte att ta nya tag och dé skolan stér infor stora utmaningar fattade styrelsen
for bolaget under hosten beslut om att entlediga davarande VD. Ny
tillférordnad VD tilltradde i slutet av november och rekrytering av ordinarie V D
pagar och avslutas forhoppningsvis inom kort.

Det har dartill, under aret, konstaterats att skolans svenska sektion (for vilken
skolndmnden ar huvudman) saknat medgivande dels till att driva
fritidsverksamhet dels till att driva forskoleklassverksamhet pa entreprenad.
Skolndmnden har darfor ansokt hos regeringen om medgivande till att bedriva
den svenska sektionens forskoleklass pa entreprenad med ISGR AB som
utforare. Dartill pagar ett tillstdndsdrende hos grundskoleforvaltningen i
Goteborgs stad avseende tillstand for fritidshemmet.

Det kommunala &ndamaélet med bolaget framgar inte av ISGR AB:s bolags-
ordning, den bristen kommer att atgirdas inom ramen fér uppdraget att
revidera bolagsordningen. Av de handlingar som har kunnat lokaliseras
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avseende bildandet av bolaget framkommer att bildandet av bolaget sprang ur
ett behov av att etablera en fristiende internationell regional skola, vilket
ansags av vikt for naringslivet och regionens attraktionskraft. Syftet med att
forlagga verksamheten i bolagsform var att det ansags angeléget att soka en
associationsform som innebar att regionens aktorer langsiktigt gavs majlighet
till paverkan. Den prévning som sker kommer séledes ske mot bakgrund av
detta andamal. I ovrigt uttrycktes bolagets verksamhetsforemal som foljer;

“Bolaget har som foremal for sin verksamhet att som fristdende skola for vanlig
skolplikt och med internationell profil bedriva undervisning for elever fran i
forsta hand Goteborgsregionen samt att bedriva dartill anknytande
verksamhet.”

Inte heller de kommunalrittsliga principerna som bolaget har att f6lja framgar
av bolagsordningen, dven detta avses att atgidrdas inom ramen for pagaende
oversyn.

Som nadmnts ldmnar inte forarbetena ndgon upplysning om vilket underlag
forbundsstyrelsen ska ha for sin provning. Fullméktiges beslut om det
kommunala d&ndamélet och de kommunalrittsliga principer som anger de
kommunala befogenheterna utgor dock utgangspunkten for provningen. Mot
detta underlag skall bolagets verksamhet provas. Verksamheten kan beskrivas
som faktiskt handlande, det vill sdga de atgarder av olika slag som bolaget
vidtagit. Upplysningar om bolagets atgirder kan fas genom ekonomiska
rapporter, arsredovisning samt de beslut som fattats i bolaget och vilka
redovisas i bolagsstyrelsens protokoll (bade sddana beslut som fattas av
styrelsen, savil som de som VD fattar och anméler och andra beslut som har
delegerats).

Aven om det under iret har framkommit omfattade brister avseende
administrativa rutiner kan det inte sigas att ISGR AB har brustit avseende
verksamhetens forenlighet med bolagets verksamhetsféremal, vad som har
framkommit om det kommunala &ndamalet fran handlingarna som upprattades
da bolaget bildades eller de kommunalrittsliga principerna sa som
lokaliseringsprincipen, sjalvkostnadsprincipen, likstallighetsprincipen, forbudet
mot stod till enskilda eller annars den kommunala kompetensen, det vill sdga
vad kommunala bolags verksamhet far eller ska utgora. Bolagets verksamhet
har inte varit annan &dn den som redogors for ovan vad géller varfor bolaget
bildades.

Som framgér av den praxis som det har redogjorts for, ar det inte enskilda
affarshandelser som ska provas utan om verksamheten som helhet har haft
sadan inriktning och bedrivits pa ett sddant sétt att den har varit kompetens-
enlig. Inget har framkommit som gor att det gar att dra annan slutsats én att
bolaget har bedrivit den skolverksamhet som bolaget har fatt i uppdrag att gora.
Av den anledningen gors bedomningen att verksamheten har varit forenlig med
det kommunala &ndamaélet och inom ramen for de kommunala befogenheterna.
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Det ska noteras att forbundsstyrelsen under aret och i enlighet med det kravet i
6 kap 10 § KL har vidtagit flera atgarder i syfte att sdkerstilla att bolaget
forhaller sig till gallande lag.

Gitte Caous Bo Anderson
Forbundsdirektor Ekonomichef
Skickas till
Gryning Vard

ISGR
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Sammantradesdatum
REGIONEN Semmentadess

Forbundsstyrelsen

§23 Dnr GRFS-2024-00038

Uppfoljning av forbundsstyrelsens
uppsiktsplikt i bolag for 2023

Forbundsstyrelsens beslut

Arendet &terremitteras for att, for ISGR:s del, uppdatera beslutsunderlaget
avseende uppsiktspliktens innebord och omfattning bland annat kopplat till
de kommunala befogenheterna och bolagets andamal.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska forbundsstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av GR:s angeldgenheter och dven ha uppsikt 6ver de
kommunala verksamheter som bedrivs i bolagsform. Férbundsstyrelsens
uppsikt 6ver GR:s hel- och deldgda bolagsverksamheter syftar till att
sikerstilla att de uppfyller det indamal med verksamheten som har
faststillts samt att verksamheten utfors inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna.

Forbundsdirektoren ska arligen avge ett yttrande till forbundsstyrelsen dar
det for varje enskilt aktiebolag framgar om verksamheten som bedrivits
under foregdende kalenderar bedoms ha varit forenligt med det faststillda
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Jav
Jorgen Fogelklou (SD) och Renée Bengtsson (S) anmaler jav och deltar inte i
behandlingen av drendet.

Beslutsunderlag

Sjalvskattning Gryning Vard AB for 2023
Sjalvskattning ISGR AB for 2023

Riktlinje for uppsiktsplikt i bolag

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen godkanner uppfoljning avseende sin uppsiktsplikt i egna
bolag for 2023.

Forbundsstyrelsen faststiller att ISGR AB samt Gryning Vard AB bedrivit
sin verksamhet under 2023 i enlighet med det faststillda &ndamaélet for
verksamheten.

Forbundsstyrelsen uppdrar till férbundsdirektoren, och med stéd fran GR:s
forvaltning, att fortsatt gd igenom protokoll och handlingar fran bolagets
styrelsemoten samt arsstimma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forbundsstyrelsen

Forbundsdirektoren far i uppdrag att aterkomma till forbundsstyrelsen
under varen med slutrapportering av den nu pagaende oversynen av ISGR
AB.

Forslag pa sammantradet

Marie Brynolfsson (V) foreslar att drendet aterremitteras for att, for ISGR:s
del, uppdatera beslutsunderlaget avseende den forstarkta uppsiktspliktens
innebord och omfattning bland annat kopplat till de kommunala
befogenheterna och bolagets andamal.

Beslutsgang
Ordférande fragar om drendet ska aterremitteras och finner att sé sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum
2024-04-25
Avdelning Stab och Konferens
Maria Egerlund Fletcher, Diarienummer
maria.egerlund.fletcher@goteborgsregionen.se GRFS-2024-00089

Férbundsstyrelsen

Bolagsordning for Goteborgsregionens
Internationella Skola AB

Forslag till beslut

Forbundsfullméaktige beslutar faststélla ny Bolagsordning for
Goteborgsregionens Internationella Skola AB, FS-2024-89, ordningsnummer
20.

Sammanfattning av arendet

Forbundsstyrelsen gav pa sitt oktoberméte 2023 forbundsdirektoren i uppdrag
att genomfora en Gversyn av verksamheten i Goteborgsregionens
Internationella Skola AB, ett av GR heligt bolag. Oversynen skulle bland annat
innebdra att ta fram forslag till ny bolagsordning som f6ljer kommunallagen.
Forvaltningen har konstaterat att nuvarande bolagsordning inte uppfyller vad
som i kommunallagen anges att en bolagsordning for ett kommunalt bolag ska
innehalla. Med anledning av det har ett forslag till ny bolagsordning tagits fram.

Beslutsunderlag
Nu géllande bolagsordningen for Goteborgsregionens Internationella Skola AB

Forslag till ny Bolagsordning for Goteborgsregionens Internationella Skola AB,
FS-2024-89, ordningsnummer 20.

Bakgrund och syfte

Forbundsstyrelsen gav pa sitt oktoberméte 2023 forbundsdirektoren i uppdrag
att genomfora en Gversyn av verksamheten i Goteborgsregionens
Internationella Skola AB, ett av GR heligt bolag. Oversynen skulle bland annat
innebdra en 6versyn av bolagsordningen for bolaget. Forvaltningen har
konstaterat att nuvarande bolagsordning inte uppfyller vad som i
kommunallagen anges att en bolagsordning for ett kommunalt bolag ska
innehélla. Med anledning av det har bolagsordningen reviderats och ett nytt
forslag tagits fram.

Bolagsordningen har tidigare inte innehallit ndgot kommunalt &ndamal, enbart
verksamhetsforemalet har framgatt. Forvaltningen har forsokt att finna det
kommunala dndamal som formulerades da bolaget bildades och
forbundsfullmaktige 6verlamnade uppdraget till bolaget. Av de handlingar som
har kunnat lokaliseras avseende bildandet av bolaget framkommer att bildandet
av bolaget sprang ur ett behov av att etablera en fristiende internationell
regional skola, vilket ansédgs av vikt for niringslivet och regionens



Referens Sida
Goteborgsregionen GRFS-2024-00089 2(3)

attraktionskraft. Syftet med att férligga verksamheten i bolagsform var att det
ansags angeliget att soka en associationsform som innebar att regionens
aktorer langsiktigt gavs mojlighet till paverkan. Utifran detta har ett forslag till
kommunalt indamal formulerats. Aven de kommunalrittsliga principer som
ska vara gallande for bolaget och vilka enligt kommunallagen behover framga,
har forts in i forslaget till bolagsordning.

Bolagets verksamhetsforemal har ocksa fortydligats.

Av kommunallagen framgar att for ett helagt kommunalt bolag giller att
fullmiktige ska utse samtliga ledaméter och suppleanter. Nu gillande
bolagsordning anger att ledamoter och suppleanter utses av GR:s valberedning
samt att foretagsrepresentanter och suppleanter utses av presidiet. Detta strider
mot kommunallagen och det har alltsa dndrats. Som en f6ljd av det har det i
punkten 13 om arsstimman tydliggjorts att det enbart dr anteckning om
genomforda val som ska ske pa bolagsstimman, inte val av ledaméter och
lekmannarevisorer och dessas suppleanter.

Det har ocksa forts in en bestimmelse som innebar att styrelsen bara far utse
ledamoter i styrelsen och VD till att teckna bolagets firma, samt att sddant
bemyndigande ska avse tva personer i forening.

Vidare framgar det av nu gillande bolagsordning att bolagsstimman utser
lekmannarevisorer och suppleanter, dven det strider mot kommunallagen,
vilken anger att det #r forbundsfullmiktige som utser dessa. Aven detta har
alltsa dndrats i forslaget.

Av nu géllande bolagsordning framgar att kallelse till ordinarie bolagsstimma
ska tidigast sex veckor innan och senast en vecka innan. Av aktiebolagslagen
foljer att kallelse far ske senast tva veckor innan, varfor detta har dndrats.

Slutligen har det tillkommit en punkt om vilka drenden som kraver beslut av
bolagsstimman samt en punkt om inspektionsritt. I 6vrigt har bolagsordningen
genomgatt en spraklig revidering i syfte att uppné ett moderna och tydligare
sprak.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att forslaget till bolagsordning ar i
overenstammelse med kommunallagen och aktiebolagslagen och
dndamalsenligt.

Gitte Caous Maria Egerlund Fletcher

Forbundsdirektor Forbundsjurist
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Skickas till

Bolagsverket

Anna Sibinska, ordférande Goteborgsregionens Internationella Skola AB
Hans Wettby, tf VD Goéteborgsregionens Internationella Skola AB



Bolagsordning for
Goteborgsregionens
Internationella Skola Aktiebolag

Organisationshummer 556527-5657

1. Bolagets firma

Bolagets firma ar Goteborgsregionens Internationella Skola Aktiebolag.

2. Sate

Bolagets styrelse har sitt site i Géteborgs kommun.

3. Verksamhetsforemal och kommunalt andamal

Bolaget har som féremaél for sin verksamhet att pa entreprenad och uppdrag av
skolhuvudmannen skolndmnden i Géteborgsregionens kommunalforbund
bedriva forskoleklass, grundskola, fritidshem och fritidsklubb enligt svensk
laroplan samt sa som fristdende skolhuvudman bedriva internationell skola pa
grundskoleniva enligt internationell laroplan for elever frén i forsta hand
Goteborgsregionen samt att bedriva dartill anknytande verksamhet inom
skolans omrade.

Det kommunala d&ndamaélet med bolagets verksamhet ar att inom ramen for det
allménnas intresse, det kommunala uppdraget och pa samhillsnyttig grund
framja naringslivets och akademins behov av internationell utbildning for barn
till dessas personal och forskare samt dven i 6vrigt tillhandahalla
skolverksamhet med internationell inriktning, med malet att bidra till
Goteborgsregionens naringslivstillvaxt och attraktionskraft.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda dgaren vinst.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla GGteborgsregionens
kommunalférbund.

4. Principer for bolagets verksamhet



Bolagets verksamhet ska folja de kommunalrittsliga principerna enligt 2 kap.
kommunallagen innebarande att verksamheten ska vara férenlig med den
kommunala kompetensen, lokaliseringsprincipen, likstéllighetsprincipen,
sjalvkostnadsprincipen samt bedrivas inom ramen for de kommunala
befogenheterna, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard
medger undantag.

5. Understallningsplikt

Bolaget ska bereda Goteborgsregionens kommunalférbunds fullméktige
mojlighet att ta stdllning innan sddana beslut i verksamheten som &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

6. Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000
kronor.

7. Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 1 000 och hogst 4 000 st.

8. Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

9. Styrelsen

Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst nio ledamoter med ldgst fem och
hogst nio suppleanter. Styrelseledamoterna och styrelsesuppleanterna utses av
Goteborgsregionens kommunalférbunds fullméktige. Ledamoterna och
suppleanterna véljs arligen for tiden fran arsstimma intill slutet av nista
arsstimma.

Goteborgsregionens kommunalférbunds fullméktige utser ordférande och vice
ordférande.

10. Firmateckningsratt




Styrelsen far ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande
direktor att teckna bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse tva
personer i forening.

11. Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning och rikenskaperna samt styrelsens
och verkstillande direkt6rens férvaltning utser arsstimman en auktoriserad
revisor med en suppleant. Uppdrag som revisor och revisorssuppleant giller
intill slutet av den arsstimma som halls under det fjarde rikenskapsaret efter
revisorsvalet.

Goteborgsregionens kommunalférbunds fullméktige utser tva
lekmannarevisorer och tva suppleanter for ett ar intill slutet av nasta
arsstimma.

12. Kallelse till extra bolagsstamma och
arsstamma

Kallelse till extra bolagsstimma och arsstimma ska utfardas tidigast sex och
senast tva veckor fore stimman. Kallelse ska ske genom e-post eller brev med
posten.

13. Arsstamma

P& arsstamma ska foljande drenden forekomma till behandling.

1. Val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkiannande av rostlangd

3. Val av en eller tvd justeringspersoner att underteckna protokollet fran
stimman

4. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

5. Godkinnande av dagordning

6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
lekmannarevisorernas granskningsrapport

7. Beslut om;
a) faststéllande av resultatrakningen och balansrikningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrikningen
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamaoterna och verkstillande direktoren




8. Anteckning av Gteborgsregionens kommunalforbunds fullméktiges val
av styrelse, styrelsesuppleanter samt lekmannarevisorer och suppleanter
fram till och med néasta arsstimma

9. Iférekommande fall val av revisor och revisorssuppleant

10. Faststillande av arvoden at styrelsen och lekmannarevisorerna

11. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen

14.  Oppning av stimman

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser leder stimman till dess
ordforande valts.

15. Bolagsstammans kompetens

Beslut i foljande fragor ska alltid fattas av stimman;

+ Bildande av bolag
+ Kop eller forsiljning av bolag eller andel i sddant
« Kop eller forsiljning av fast egendom

16. Inspektionsratt

Forbundsstyrelsen i Goteborgsregionens kommunalforbund ager ritt att ta del
av bolagets handlingar och rikenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och
dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man hinder ej méter pa grund
av forfattningsreglerad sekretess.




GOTEBORGS TJANSTESKRIVELSE S
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Datum
2024-04-25
Avdelning Stab och Konferens
Maria Egerlund Fletcher, Diarienummer
maria.egerlund.fletcher@goteborgsregionen.se GRFS-2024-00088

Férbundsstyrelsen

Agardirektiv for Goteborgsregionens
internationella skola AB

Forslag till beslut

Forbundsfullmaktige beslutar faststélla nytt agardirektiv for
Goteborgsregionens Internationella Skola AB, diarienummer FS-2024-88,
ordningsnummer 20.

Sammanfattning av arendet

Forbundsstyrelsen gav pa sitt oktoberméte 2023 forbundsdirektoren i uppdrag
att genomfora en Gversyn av verksamheten i Goteborgsregionens
Internationella Skola AB, ett av GR helégt bolag. Uppdraget skulle bland annat
innebira en 6versyn av dgardirektivet for bolaget. Forvaltningen har konstaterat
att nuvarande dgardirektiv inte d4r Andamaélsenligt och har darfor tagit fram ett
helt nytt dgardirektiv.

Beslutsunderlag
Nu géllande Gemensamt dgardirektiv till Goteborgsregionens Internationella
Skola AB och GRs skolnamnd

Forslag till agardirektiv for Goteborgsregionens Internationella Skola AB,
diarienummer FS-2024-88 ordningsnummer 20
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Bakgrund och syfte

Forbundsstyrelsen gav pa sitt oktoberméte 2023 forbundsdirektoren i uppdrag
att genomfora en Gversyn av verksamheten i Goteborgsregionens
Internationella Skola AB, ett av GR heldgt bolag. Uppdraget innebar bland
annat en oversyn av agardirektivet for bolaget. Forvaltningen har konstaterat
att nuvarande dgardirektiv inte 4r &ndamalsenligt och har darfor tagit fram ett
helt nytt dgardirektiv som ocksa i relevanta delar korresponderar med det
forslag till ny bolagsordning som dversynen ocksa omfattar.

Ett agardirektiv ar ett dokument som innehéller dgarens, eller dgarnas, vilja,
ambitioner och mal med ett bolag, det vill siaga vad dgaren vill att bolaget ska
uppnd. Ett dgardirektiv utgor saledes grunden for styrelsens och ledningens
strategiska och operativa arbete och minskar risken for konflikter mellan dgare,
styrelse och ledning. Agardirektiv regleras inte i sig i lag utan utgér ett frivilligt
dokument. Forbundsfullmaktige, i egenskap av kommunalférbundets hogsta
beslutande organ, beslutar om dgardirektivet. Ett dgardirektiv maste antas av
bolagsstimman for att bli gdllande for bolaget.

Nu gillande dgardirektiv motsvarar inte vad som normalt framgar av ett
dgardirektiv och ar alltfor detaljerat avseende utforandet av skolverksamheten.
Ett agardirektiv ska inte franta styrelsen det ansvar som styrelsen har for
bolaget genom allt for detaljerade instruktioner. Det dr skolhuvudmannen som
har ansvaret for skolverksamheten och &ven av den anledningen bor inte
formerna och innehéllet i entreprenadavtalet regleras pa det sitt som ér fallet i
nu géllande dgardirektiv.

I stéllet tar forslaget fasta pé att redogora for hur dgarrollen och styrning av
bolaget ska ga till, vilka ekonomiska mal som ska gilla for bolaget, vad som
géller for arkiv och allménna handlingar, vilken information GR ska ha ritt att
ta del av, vilka 6vergripande krav som stills pa styrelsearbetet, hur VD tillsitts
och vad som, i generella termer, ska gélla for hen samt pa en 6vergripande nivé
vilken personalpolitik som ska foras.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen har i sitt arbete beaktat Sveriges kommuners och regioners
forslag till 4gardirektiv. Dartill har en omvarldsbevakning gjorts avseende
dgardirektiv som andra kommuner i niromradet har faststallt for sina
kommunala bolag.

Forvaltningens bedomning ar att forslaget val 6verensstammer med
aktiebolagslagen, kommunallagen samt offentlighets- och sekretesslagen.
Agardirektivets inriktning och grund innebér att bolaget ska sikerstilla en
stabil och sjidlvbarande ekonomi med en tillfredsstillande soliditet for ett
ekonomiskt utrymme som majliggor ett 1angsiktigt agerande. Bolaget ska pa
bade kort och lang sikt striava efter en ekonomisk utveckling och
investeringstakt med utgdngspunkt fran bolagets uppdrag, investeringsbehov
och finansiella risker.
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Forbundsdirektor Forbundsjurist
Skickas till

Hans Wettby, tf VD Géteborgsregionens Internationella Skola AB
Anna Sibinska, ordférande Goteborgsregionens Internationella Skola AB
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Agardirektiv for Goteborgsregionens
internationella skola AB

Syfte

Ett dgardirektiv ar ett dokument som innehéller dgarens, eller 4garnas, vilja, ambitioner
och mél med ett bolag, det vill sdga vad dgaren vill att bolaget ska uppna. Ett dgardirektiv
utgor saledes grunden for styrelsens och ledningens strategiska och operativa arbete och
minskar risken for konflikter mellan Agare, styrelse och ledning. Agardirektiv regleras inte
isigilag utan utgor ett frivilligt dokument. Forbundsfullméktige, i egenskap av
kommunalférbundets hogsta beslutande organ, beslutar om dgardirektivet. Ett
dgardirektiv maste antas av bolagsstimman for att bli géllande for bolaget.




Goteborgsregionens kommunalférbund Diarienr: FS-2024-88 R E G | 0 N E N

Styrande reglerande dokument Beslutad av: Férbundsfullméktige
Beslutad: 433a-mm-dd Dokumentansvarig: Forbundsjurist
Senast reviderad: 4ada-mm-dd

Innehallsforteckning

Agardirektiv for Goteborgsregionens internationella skola AB .............ccccevunne.. 1
4 1S 1
INNENAIISTOITECKNING oeeeeeeteeeeeeeee ettt se s es s b s e eneens 2

1. Inledande bestAmMmElSer ..........cccoerueeerriererierrerere e 3

2. Det kommunala andamalet och grundlaggande principer.......... 3

3. Agarroll 0Ch STYTNING ....c.vveveeceeeeeeeeeeeeeeeee e eessnens 4

4. 570, 16 (0) 40003 =2 0 1 S 6

5. Arkiv och allmidnna handlingar .........ccccceeoerneinnccnsceceecereeees 6

6. Ekonomiska och finansiella malsattningar ..........cccccoreinnccnennee 6

7. | 59503 0 0¥ 16 () o WU OO SROR 7

8. Budget, verksamhets- samt finansieringsplan..........c.cccccceeeeennee. 7

9. Arsredovisning och delarSrapporter............co.oeeeceeeeereeseeeeeeneeneens 8

10.  Styrelsearbetet ... 8

11.  Tillsdttande av VD och instruktioner ...........ccoceevrenreccnerccncnnencne 8

12, REVISION .ot 9

13.  PersonalpolitiK........ccoooiiiiiiee s 9




Agardirektiv GOTEBORGS

Goteborgsregionens kommunalférbund Diarienr: FS-2024-88 R E G | 0 N E N
Styrande reglerande dokument Beslutad av: Férbundsfullmaktige
Beslutad: 433a-mm-dd Dokumentansvarig: Forbundsjurist

Senast reviderad: 4daa-mm-dd

1. Inledande bestammelser

Goteborgsregionens internationella skola aktiebolag, nedan kallad bolaget, ar helagt av
Goteborgsregionens kommunalforbund.

Bolaget har som féremal for sin verksamhet att pa entreprenad och uppdrag av
skolhuvudmannen skolndmnden i G6teborgsregionens kommunalforbund bedriva
forskoleklass, grundskola, fritidshem och fritidsklubb enligt svensk laroplan samt s som
fristdende skolhuvudman bedriva internationell skola pa grundskoleniva enligt
internationell 1aroplan for elever fran i forsta hand Goteborgsregionen samt att bedriva
dartill anknytande verksamhet inom skolans omrade.

Bolaget ska erbjuda en skolverksamhet som haller hog kvalitet i jamforelse med andra
internationella skolor runt om i virlden.

Den internationella sektionen, vilken ska folja International Baccalaureate-programmen,
ska ta emot elever fran utlindska familjer som har ett kortare eller langre kontrakt med
foretag eller akademi i Goteborgsregionen. Det ska det inte finnas nagra begrasningar
avseende elevantal utan elever ska i mojligaste man snabbt kunna beredas plats. En
Oppenhet for att ta emot elever fran svenska familjer ska ocksa finnas. Bolaget ska vara
certifierade av International Baccalaureate -organisationen samt European Council f6r
International Schools (ECIS).

Bolaget ska for forskoleklass, grundskola, fritidshem och fritidsklubb som f6ljer svensk
laroplan teckna entreprenadavtal med skolhuvudmannen skolndmnden.
Entreprenadavtalet ska reglera formerna f6r entreprenaden narmare.

Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och av bolagsordningen, av direktiv utfirdade
av forbundsfullmiktige och faststillda av bolagsstimma. Agardirektivet innehaller ett
fortydligande av Goteborgsregionens kommunalférbunds dgarroll och en beskrivning av
hur kommunalforbundets dgarstyrning ska genomforas.

Bolagets styrelse och verkstillande direktor, VD, har att folja beslutade direktiv fran
dgaren, savida dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestimmelser i lag
eller annan forfattning eller strider mot bolagets intresse.

Bolaget utgor en del av den kommunala organisationen och ska beakta detta. Det innebar
bland annat att bolaget lyder under lagen om offentlig upphandling, offentlighets- och
sekretesslagen samt kommunallagen. Bolaget ska i sin verksamhet bevaka och beakta vad
som sker inom lagstiftningen saval nationellt som internationellt.

Bolagets ekonomi ar tydligt avgransad fran kommunalférbundets. Malet ar att bolaget ska
bedriva sin verksamhet utan dgartillskott.

2. Det kommunala andamalet och grundlaggande principer

Det kommunala d&ndamaélet med bolagets verksamhet ar att inom ramen for det
allménnas intresse, det kommunala uppdraget och pa samhallsnyttig grund framja
naringslivets och akademins behov av internationell utbildning for barn till dessas
personal och forskare samt dven i 6vrigt tillhandahélla skolverksamhet med internationell
inriktning, med malet att bidra till Goteborgsregionens néringslivstillvaxt och
attraktionskraft.
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Bolaget ska inte ha till syfte att bereda dgaren vinst.

Bolagets verksamhet ska folja de kommunalrittsliga principerna enligt 2 kap.
kommunallagen innebarande att verksamheten ska vara forenlig med den kommunala
kompetensen, lokaliseringsprincipen, likstallighetsprincipen, sjalvkostnadsprincipen
samt bedrivas inom ramen for de kommunala befogenheterna, séavida inte lag eller
rattspraxis for viss verksambhet eller dtgird medger undantag.

Bolaget ska utféra sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och mot alla former av diskriminering. Bolaget ska arbeta for en sund och
siker arbetsmiljo samt goda och anstandiga arbetsvillkor.

3. Agarroll och styrning

Den formella styrningen av bolaget sker vid bolagsstimman, vilket ar bolagets hogsta
beslutande organ. Direktiv som beslutas pa stimman ar bindande for bolaget och dess
ledning.

Forbundsfullméktige ar den som, utéver stimman, i formell mening utévar
dgarstyrningen over bolaget.

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och férhéllande till
kommunalférbundet genom

e bolagsordning

e detta dgardirektiv

¢ av forbundsfullméiktige och forbundsstyrelsen utfardade sarskilda direktiv
¢ forekommande avtal mellan kommunalférbundet och bolaget

Forbundsfullméktige beslutar hur, genom vilket organ, dgarrollen ska utovas. I
kommunalférbundet utévas den pa foljande sitt;

3.1. Férbundsfullmaktige

I kommunallagen (KL) anges att forbundsfullmiktige kan 6verlaimna varden av en
kommunal angeldgenhet till ett aktiebolag. Av skollagen framgar att ett
kommunalférbund far ldimna 6ver driften av en skola pa entreprenad efter medgivande av
regeringen. Enligt KL ska forbundsfullmiktige da besluta vad giller flertalet obligatoriska
uppgifter for att pa sa satt ha kontroll 6ver bolaget.

Forbundsfullméaktige beslutar om;
e Bolagsordning
o Agardirektiv
¢ Ekonomiska mal for bolaget

e Val av styrelseledamdéter (inklusive ordforande och vice ordférande), suppleanter
samt lekmannarevisorer i bolaget

e Stillningstagande i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
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e Nodvandiga atgarder for det fall bolaget agerat i strid med faststallt kommunalt
andamal eller utanfor de kommunala befogenheterna

Med fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, ovan, avses inom
bolagets verksamhet bland annat nedanstaende och i dessa drenden ska bolaget genom
skrivelse till kommunalférbundet inhamta forbundsfullméktiges stdllningstagande:

o Atgirder som innebdr ny eller indrad inriktning av bolagets verksamhet.

e Ingdende av avtal eller vidtagande av dtgard som kan innebira visentlig
forandring av resultatrakningen och/eller balansrakningen eller fragor rorande
bolagets 6vergripande mal eller fragor av annat viktigt intresse i bolagets
verksambhet.

e Atgird som innebir forindring i Agarposition, inklusive bildandet av dotterbolag.
e Beslut om betydande forandrad verksamhetsomfattning.
e Arenden av tung politisk natur eller som réner stort politiskt intresse.

Forbundsfullmaktige kan dven komma att besluta om grunderna for ekonomiska
formaner for styrelseledamdéter, revisorer och suppleanter - med undantag for
yrkesrevisorerna. Om sa sker, ska sdidana ekonomiska férmaner antas av stimman for att
vara géllande for bolaget.

3.2. Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunalférbundets
angelidgenheter samt utéva den aktiva dgarrollen i bolaget.

Forbundsstyrelsen ska enligt KL dven utéva uppsikt 6ver kommunalférbundets bolag.
Uppsiktsplikten innebar att ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och
stiftelser som kommunalforbundet helt eller delvis dger, ar huvudman for eller annars har
intresse i, fraimst vad géller &ndamaél, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv,
men ocksé i avseende pé 6vriga forhallanden av betydelse for kommunalforbundet. Det ar
forbundsstyrelsen som bestimmer formerna for hur fullgérandet av uppsiktsplikten ska
ga till. Denna uppsikt kan inte delegeras.

I forbundsstyrelsens uppsiktsplikt ingér i huvudsak foljande;

e Forbundsstyrelsen ska arligen gora en bedomning av bolagets verksamhet utifran
de dandamal och befogenheter som anges i bolagsordningen och i kompletterande
direktiv. Denna bedomning ska rapporteras till forbundsfullméktige. Om
forbundsstyrelsen bedémer att bolaget under aret avvikit fran sitt andamal och
sina befogenheter, ska forbundsstyrelsen dven lamna forslag till atgarder som
sdkerstéller att bolagets verksamhet dter kommer att bedrivas i enlighet med
forbundsfullméktiges beslut.

e Lopande vidta nodvindiga atgarder for att sikerstélla att de krav som anges i KL
ar uppfyllda betriaffande bolaget.




Agardirektiv GOTEBORGS

Goteborgsregionens kommunalférbund Diarienr: FS-2024-88 R E G | 0 N E N
Styrande reglerande dokument Beslutad av: Férbundsfullmaktige
Beslutad: 433a-mm-dd Dokumentansvarig: Forbundsjurist

Senast reviderad: 4daa-mm-dd

Darutover ska forbundsstyrelsen

e Ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolaget fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

e Bereda och lamna forslag i bolagsfragor som ska understillas forbundsfullméktige
for stiallningstagande.

3.3. Arlig agardialog

Bolagets VD och ekonomichef ska arligen delta vid en dgardialog dar kommunalférbundet
representeras av forbundsdirektoren och ekonomichefen. Kommunalférbundet ar
sammankallande.

Darutéver ska bolagets VD och styrelsepresidium arligen bjudas in till forbundsstyrelsen
for informationsutbyte om bolagets angelagenheter.

4. Styrdokument

Bolaget ska folja de vid var tid géllande styrdokument som kommunalférbundets
forbundsfullmaiktige eller forbundsstyrelse, niar denna ar behorig att fatta sidant beslut,
har beslutat ska gilla for dess bolag. Bolaget ska tillse att samtliga siddana dokument
antas i vederborlig ordning.

5. Arkiv och allmanna handlingar

Bolaget lyder under offentlighetsprincipen. Bolaget ska darmed sékerstélla att
hanteringen av allminna handlingar sker i enlighet med relevant lagstiftning. Det innebar
bland annat ett sikerstéllande av 6ppethallande i syfte att kunna ta emot forfragningar
om allminna handlingar i enlighet med géllande lagkrav samt att diarieforing sker da det
ar nodvandigt.

Bolaget ska uppritta en dokumenthanteringsplan som styr dokumenthanteringen.

Bolaget ska, om sadan finns, tillimpa den for kommunalférbundet vid var tid géllande
taxan for utlimnande av allménna handlingar.

Kommunalférbundets arkivreglemente giller for bolagets arkivbildning. Arkivmyndighet
ar forbundsstyrelsen i kommunalférbundet.

6. Ekonomiska och finansiella malsattningar

Bolaget ska bedriva sin verksamhet ekonomiskt sjalvbarande.

Bolaget ska pa kort och 1ang sikt strava efter en balanserad tillvixt och ekonomisk
utveckling och investeringstakt med utgédngspunkt fran bolagets uppdrag,
investeringsbehov och ekonomiska risker. Den ekonomiska utvecklingen ska dven ge en
god ekonomisk bas for den framtida utvecklingen av bolagets verksamhet. Soliditeten ska
anpassas efter affarsriskerna och hallas stabil 6ver tiden, men samtidigt vara langsiktigt
solid.

6.1. Koncernbank
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Bolaget ska ingd i Goteborgs stads koncernbanksstruktur.

Bolaget har ett sjdlvstandigt finansieringsansvar, vilket innebar rattighet att for egen del
uppta lan och hantera likviditet. Utgangspunkten ska dock vara att bolaget i forsta hand
anlitar koncernbanken for att darigenom utnyttja de stordriftsférdelar som ett samlat
agerande péa de finansiella marknaderna ger.

Bolaget ska ha en medelhanteringspolicy/finanspolicy.

7. Information

Bolaget ska hélla kommunalférbundet vil informerad om sin verksamhet och ldamna de
yttranden och upplysningar som behovs for att forbundsstyrelsen ska kunna fullgora sin
uppsiktsplikt. Hindelser av storre vikt for bolagets verksamhet och ekonomi ska
rapporteras omedelbart till av kommunalférbundet anvisad enhet/person

Informationsskyldigheten innefattar bland annat foljande som bolaget, om tillampligt,
snarast ska oversianda till av kommunalférbundet anvisad enhet/person;

a) Protokoll frdn bolagsstimma

b) Protokoll frin styrelsesammantriade
¢) Arsredovisning samt deldrsrapporter
d) Budget

e) Revisionsberittelse

f) Granskningsrapport

g) Affarsplaner

h) Verksamhetsplan och finansieringsplan

Bolaget ska aven i 6vrigt tillhandahalla de dokument som kommunalférbundet begar och
dé folja de tidsramar som anges.

Forbundsstyrelsen dger nar den sa onskar, sjalv eller genom dartill utsedda personer,
granska bolagets rakenskaper och handlingar samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet.

Innehéller handling som kommunalférbundet ska ta del av uppgifter som omfattas av
sekretess eller annars inte dr allman handling, far bolaget utesluta handlingen eller
uppgiften. Av 6versidnt material ska framga att sddan atgird vidtagits.

8. Budget, verksamhets- samt finansieringsplan

Bolaget ska arligen uppréitta en budget for det kommande kalenderaret. Denna ska
inldmnas till forbundsstyrelsen vid den tidpunkt som forbundsstyrelsen bestimmer.
Budgeten ska forutom en plan for ekonomin under budgetaret ocksé innehalla en plan for
verksamheten under aret. Forslag till finansiering av verksamheten ska ldamnas in i
samband med budgeten.

I den information som ska lamnas till kommunalférbundet ska bolaget géra en
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uppfoljning av tidigare ars utfall i forhallande till beslutad budget samt vid avvikelse
redovisa atgarder for att na mélen.

9. Arsredovisning och delarsrapporter

Bolagets styrelse ska till forbundsstyrelsen inlimna arsredovisning, underlag till sa kallad
sammanstélld redovisning (koncernredovisning for kommunalférbundet) och
delarsrapporter vid de tidpunkter kommunalférbundet bestimmer. Rapportering ska ske
pa det siatt som kommunalférbundet meddelar. I forvaltningsberattelsen ska, utéver vad
aktiebolagslagen, ABL, i detta avseende stadgar, redovisas hur verksamheten bedrivits
och utvecklats mot bakgrund av det kommunala syftet med verksamheten och ramarna
med densamma. Uttalandet ska vara sa utformat att det kan laggas till grund for
forbundsstyrelsens uppsikt och beslut enligt KL samt till lekmannarevisorernas
granskning.

Vid ars- och delarsrapportering ska redovisning lamnas kring vilka fragor styrelsen
arbetat med under perioden.

10. Styrelsearbetet

Ersittning till fortroendevalda styrelseledamater utgar enligt det beslut som fattats av
bolagsstimman, med utgdngspunkt i forbundsfullméktiges eventuella beslut om
detsamma. Styrelsen &dger ritt att sjalv besluta om intriadesordning for suppleanter.
Ersittare ska ha niarvaro- och yttranderitt vid styrelsesammantride, &ven om hen €j
ersitter ledamot, och ska alltid kallas till styrelsesammantrade.

Nirvarande suppleant som ej ersitter ledamot ska iakttaga motsvarande tystnadsplikt
som giller for ledamot.

Styrelsen ska for sitt arbete ha en aktuell och for verksamheten anpassad arbetsordning.
Denna ska faststillas arligen.

Styrelsens protokoll ska tydligt aterge vilka drenden som behandlats, vilket underlag som
funnits for respektive drende samt inneborden av de beslut som fattats.

Det aligger bolaget att informera dgaren om att styrelseledamot eller styrelsesuppleant
onskar avga.

Det dligger bolaget att anmaéla forandringar rérande styrelse, revisorer, firmatecknare och
bolagsordning till Bolagsverket.

Styrelsen ska i enlighet med 17 § lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda teckna 6verenskommelse med behorig arbetstagarorganisation géllande
arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

11. Tillsattande av VD och instruktioner

Utseende och entledigande av VD faststills av bolagets styrelse efter information till
forbundsstyrelsens presidium och forbundsdirektor. Informationen ska innefatta saval
forslag pa kandidat som l6neniva och 6vriga anstéllningsvillkor och forméaner
tillsammans med villkor f6r anstillningens upphorande.
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Styrelsen ska meddela riktlinjer och anvisningar for VD:s handhavande av den 16pande
forvaltningen samt ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och VD. Detta ska ske i
skriftlig instruktion. Styrelsen ska tillse att instruktionen omprovas mot bakgrund av
andrade forhallanden och vunna erfarenheter.

I instruktionen ska sarskild vikt fastas vid beskrivning av de inom bolaget forekommande
drenden som med hénsyn till arten och omfattningen av bolagets verksamhet ar att
héanfora till I16pande forvaltning och saledes ska omfattas av VD:s kompetens.

Genom instruktionen ska, utover vad som i 6vrigt bedoms erforderligt, VD aldggas att for
styrelsen anmala beslut hen fattat i fragor av storre betydelse. De anmailda besluten ska
upptas i styrelseprotokollet.

Instruktionen for VD ska meddelas forbundsstyrelsen.

Bolagsstyrelsen ska arligen utviardera VDs insatser, varvid endast styrelseledaméter och
suppleanter ska narvara.

12. Revision

Med utgéngspunkt fran den ansvarsfordelning som enligt ABL ska gilla for revisorer och
lekmannarevisorer, kravs att samverkan sker under granskningsprocessens alla moment
s att onodigt dubbelarbete undviks. Vid granskning ska av kommunalférbundet utsedda
lekmannarevisorer bitradas av sakkunnigstod.

Bolagets lekmannarevisorer ska utover vad ABL stadgar mot bakgrund av det kommunala
syftet med bolagets verksamhet préva om denna utovats pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt i 6verensstimmelse med detta dgardirektiv
och bolagsordning. Granskningsrapporten ska innehalla uttalande om hur denna
provning utfallit och om bolagets utveckling mot bakgrund av uppstillda mal.

Om lekmannarevisorerna inom ramen for sin granskning finner brister i de avseenden
som anges i forsta stycket ska lekmannarevisorerna l6pande kommunicera sina
iakttagelser med forbundsstyrelsen.

13. Personalpolitik

Bolaget ska fora en personalpolitik som sammanfaller med kommunalférbundets. Detta
innebar att kommunalférbundets eventuella personalpolitiska program och
personalpolitiska riktlinjer ska vara styrande bolaget.

Bolaget ska teckna kollektivavtal och ansluta sig till den arbetsgivarorganisation som
forbundsstyrelsen anvisar.
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Férbundsstyrelsen

Beslut om rambudget for GR 2025 samt
faststallande av arsavgift for 2025

Forslag till beslut
Forslag till rambudget godkanns.

Medlemsavgiften for 2025 faststills till 72,64 kr/invanare. Avgiften baseras pa
befolkningsunderlaget per 2023-12-31.

Sammanfattning av arendet

Arligen tas forslag pa rambudget for kommande &r fram. Forslag for 2025 har
skickats ut till medlemskommunerna fér synpunkter och nu aterstér fér
forbundsstyrelsen och slutligen forbundsfullméktige att godkdnna rambudget
for 2025. I beslut om rambudget ingar dven faststillande av arsavgiften. Denna
foreslas vara oforandrad jamfort med 2024.

Rambudgeten kompletteras under hosten med en detaljbudget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till rambudget

Inkomna yttranden over forslag till rambudget

Inkomna synpunkter fran medlemskommunerna

12 av 13 kommuner har meddelat att de inte har nagra synpunkter pa forslaget.
Den trettonde kommunen har avstatt att svara just for att de inte hade nagra
synpunkter. Sammanfattningsvis sa har alltsd ingen medlemskommun haft
nédgon avvikande installning mot det férslag som skickats ut.

Gitte Caous Bo Andersson
Forbundsdirektor Ekonomichef
Skickas till

Medlemskommunerna
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Ekonomi
Budgetoversikt 2024—-2026

I juni 2019 fattade forbundsfullméktige beslut om en ny strategisk inriktning fér aren 2020—2023
vilken under ar 2022 prolongerades att gélla &ven under ar 2024. Den innehéller sex utmaningar som
forbundsstyrelsen har i uppdrag att sérskilt arbeta med under ovanndmnda period. For att uppna en
god ekonomistyrning behover ekonomin vara integrerad med styrningen av verksamheten.

Enligt SCB:s befolkningsstatistik per den 1/11 2023 uppgick antalet invanare i Géteborgsregionen
till 1080366 vilket ir en 6kning med 9 431 invdnare jamfort med 31/12 2022.

Den definitiva arsavgiften for 2025 kommer baseras pa befolkningstal per 31/12 2023 och angivna
arsavgifter for dren 2025—-2026 i detta underlag ska darfor ses som preliminéra.

Arsavgiften beriknas utgora cirka 17 procent av GR:s beriknade samlade intikter 2025.

Resterande del av GR:s intédkter (83 %) bestar av flera olika finansieringskillor, sisom staten, EU,
Vistra Gotalandsregionen, medlemskommunerna genom samverkansavtal samt Gvriga organisatio-

ner.

Resultatbudget 2024, rambudget 2025 samt plan 2026

GR:s rambudget for kommande aret beslutas i juni av forbundsfullmiktige efter det att samradsun-
derlaget beretts. Nytt for i &r att &ven en plan for ar 2026 lagts till for att forlanga planeringshorison-
ten.

GR arbetar darefter under hosten fram detaljbudget for det kommande aret och i december ménad
faststiller sedan forbundsfullméktige GR:s detaljbudget infér kommande verksamhetsér. Resultat-
budgeten ar en sammanstéllning 6ver de kostnader och intdkter GR riaknar med under respektive
verksamhetsar.

GR har beslutat om en budget 2024 péa +1000 tkr GR och planerar att redovisa positiva resultat for
alla tre planeringsaren 2024—2026.

GR:s verksamhet anpassas alltid efter erhéllen finansiering. Budgeten ar i ekonomisk balans i en-
lighet med de av forbundsstyrelsen antagna riktlinjerna for God ekonomisk hushallning. For att ska-
pa stabilitet i verksamheten behdver GR ha positiva resultat Gver tid. Pa GR finns en solid grund att
sta pa.

Resultatbudgeten nedan visar budgeterade intikter, budgeterade kostnader samt budgeterat resul-
tat for faststilld budget 2024, planerad rambudget for 2025 samt plan 2026.

Resultatbudget samt plan 2025-2026, GR (tkr).

:
Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Verksamhetens intakter 440201 451 206 460 681
varav arsavgifter avsedda fér GR:s verksamhet 50570 51208 51862
varav arsavgifter transfererade till andra regionala organisationer 27223 27270 27 322
Verksamhetens kostnader -441 666 -449 065 -458 446
Avskrivningar 3735 -4 141 -4 135
Verksamhetens nettokostnader -5200 -2 000 -1900
Skatteintakter/Generella statsbidrag och utjamning - - -
Verksamhetens resultat -5200 -2000 -1900
Finansiella intakter 6200 2500 2400
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster 1000 500 500
Extraordindra poster
Inkomstskatt - - -
Arets resultat 1000 500 500
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Balansbudget och nyckeltal

GR anvinder sig av nyckeltalen Soliditet och Likviditet for att sikerstilla den finansiella stillningen
pa kort och lang sikt.

Soliditet definieras har som eget kapital i forhéllande till balansomslutningen. Soliditeten anger
den finansiella stillningen pé lang sikt, det vill sdga vilken beredskap som finns for att méta of6rut-
sedda hindelser, till exempel framtida resultatférsamringar.

Likviditet definieras har som forhallandet mellan omséittningstillgdngar (exklusive varulager) och
kortfristiga skulder. Likviditeten visar vilken beredskap som finns for att klara de 16pande betalning-
arna.

Medlemskommunernas arsavgifter

GR:s arsavgift 14g still frAn 2003 da avgiften uppgick till 68,11 kronor per invanare. En teknisk jus-
tering av drsavgiften genomfordes 2010 med 4 kronor genomférdes nir FoU i Vst inkorporerades
som en ordinarie verksamhet inom GR. Dessa 4 kronor hade fram tills dess fakturerats vid sidan av
arsavgiften. Ungefar samtidigt i tid beslutade forbundsstyrelsen om hojt bidrag till Vastkuststiftelsen
med 2 kronor per invanare. Sammanlagt blev da avgiften 74,11 kronor per invanare.

Infor budget 2018 héjdes arsavgiften med 1,41 kr per invanare till 75,52 kronor per invénare till
foljd av nya uppdrag som GR anfortrotts i form av samordningsansvar kring kommunernas gemen-
samma agerande i hilso- och sjukvardsfragor pé delregional niva samt for beredningsansvaret for
det delregionala kollektivtrafikradet (DKR).

Forbundsfullméktige beslutade infor verksamhetséaret 2022 om en reduktion av arsavgiften med
2,88 kr till 72,64 kr/invanare. Foreslagen arsavgift for ar 2025 blir fortsatt oférandrad utifran detta,
dvs. 72,64 kr per invanare. Hur den foreslagna oférindrade arsavgiften fordelar sig per medlems-
kommun for 2024 tillsammans med forslag for 2025 samt 2026 framgar av tabellen nedan till hoger.

Balansbudget 2024 Arsavgiftens fordelning per kommun 2024
samt plan 2025-2026 (tkr). samt forslag 2025-2026 (tkr).
Balansbudget GR Arsavgift
Budget Plan Plan
TILLGANGAR 2024-12:31 | 2025-1231 | 2026-12:31 Kommun 2024| 2025 2026
A. Anl3ggningstillgangar 35626 31485 27 350 Ale 2353 2357 | 2308
. Immateriella anlaggningstillgangar 16 585 12 545 8505 Alingsés 3065 3080| 3107
Il. Materiella anlaggningstillgangar 311 210 115 Géteborg 43355| 43876 44276
Ill: Finansiella anlaggningstillgdngar 18 730 18 730 18730
Harryda 2888 2900| 2926
B. Bidrag till infrastruktur Kungsbacka 6 233 6232 | 6287
C. Omsattningstillgangar 364538 408940 417 528 Kungilv 3564 3611 3643
. Forrdd mm 39538 37600 38390 Lerum 3162 3176 3204
Il. Fordringar 51000 91381 93300 -
IIl. Kortfristiga placeringar - - - Lilla Edet 1048 1046 1055
IV. Kassa & Bank 274000 279959 285838 MdIndal 5093 5123| 5169
S:ATILLGANGAR 400 164 LTS 444879 Partille 2895| 2944| 2970
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR & SKULDER Stenungsund 2024 2026| 2044
A. Eget kapital 58 824 59 324 59 824 Tjorn 1182 1177 1187
I. Arets resultat 1000 500 500 -
——— Ockerd 930 930 938
Il. Resultatutjamningsreserv - - -
I, Gvrigt eget kapital 57 824 58 824 59 324 Summa 77793 | 78478 79184

B. Avséttningar

C. Skulder 341340 381101 385055
. Langfristiga skulder - 5 .
Il. Kortfristiga skulder 341340 381 101 385055
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 400 164 440 425 444879
& SKULDER

Soliditet 14,7% 13,5% 13,4%
Likviditet (kassalikv) 106,8% 107,3% 108,4%




Rambudget 2025

GR transfererar till foljande organisationer

Transfereringarna faststills arligen av forbundsstyrelsen i detaljbudgetprocessen. Transfereringar-
na till Vastkuststiftelsen och till Vastkom &r rorliga och varierar utifran antalet kommuninvénare.
Den totala arsavgiften till GR for 2025 uppgér till 78 478 tkr. Av den sammanlagda arsavgiften
beriknas sedan nistan 35 procent eller 25,24 kronor per kommuninvanare att transfereras vidare
till andra regionala organisationer.

Business Region Géteborg (BRG) ar ett aktiebolag som &r heldgt av Goteborg Stad. Uppdraget &r att
bidra till hog sysselsattning, investeringar och ett diversifierat naringslivi GR:s medlemskommuner.
Samarbetet med BRG ir reglerat i samverkansavtal dar bolaget arbetar med naringslivsutveckling i
ett regionalt perspektiv tillsammans med GR:s medlemskommuner.

Goteborg & Co ir ett aktiebolag helédgt av Goteborgs Stad. Uppdraget ar att Goteborg & Co ska vara
en, i internationell jamforelse, ledande samverkansplattform for destinationsutveckling. Besoks-
niringen ar en av de storsta och snabbast vixande basniringarna i Sverige. Samarbetet mellan
Goteborg & Co och GR regleras i ett ramavtal for samverkan.

Urban Futures ir ett internationellt forsknings- och kunskapscentrum som arbetar med héallbar
stadsutveckling. Alla projekt som genomfors drivs tillsammans av praktiker och forskare. GR ar en
av atta partnerorganisationer.

Vistsvenska kommunalférbundens samorganisation (Vastkom) dr en sammanslutning av kommunal-
forbunden i Vistra Gotaland. Uppdraget ar att foretrdda och samordna kommunernas intressen pa
en regional niva.

Vastkuststiftelsen ar en stiftelse med huvudméannen Vistra Gotalandsregionen, Region Halland och
GR. Uppdraget dr att bevara och virda den vastsvenska naturen och stimulera friluftslivet.

Transfereringar 2024 och forslag 2025-2026 (tkr)

Transfereringar

Organisation Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
BRG 20000 20000 20000
Géteborg & Co 1100 1100 1100
Urban Futures 400 400 400
Vastkom 1975 1989 2007
Vastkuststiftelsen 3748 3781 3815
Totalt 27 223 27 270 27 322




Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens

en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som mgjligt.

GOTEBORGS www.goteborgsregionen.se
REGIONEN
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Avdelning Arbetsmarknad och social véalfard
Sara Nordenhielm Diarienummer
sara.nordenhielm@goteborgsregionen.se GRFS-2023-00331

Férbundsstyrelsen

Svar pa motion fran Sverigedemokraterna-
For en okad samordning av
suicidprevention i Goteborgsregionen

Forslag till beslut

Motionen anses besvarad i och med forvaltningens tjansteskrivelse.

Sammanfattning av arendet

Vid fullméktiges sammantriade 12 december 2023 anmildes en motion av
Sverigedemokraterna, “for en 6kad samordning av suicidprevention i
Goteborgsregionen.

Vid férbundsstyrelsens sammantrade 23 februari 2024 beslutades att
forbundsdirektoren far i uppdrag att bereda motionen.

Fram till 1 januari 2024 har VastKom haft uppdraget att samordna arbetet i
lanet kring psykisk hilsa och suicidprevention, vilket mojliggjorts genom
statliga stimulansmedel. VastKoms styrelse fattade den 3 oktober 2023 beslut
om ny organisation for VastKom samt gav direkt6ren i uppdrag att i samrad
med kommunalforbunden att ta fram en genomforandeplan for att sakerstilla
att forandringarna genomfordes pa lampligt sitt. Detta innebar att uppdraget
for lanssamordning i psykisk hilsa samt suicidprevention 6éverlamnades till
kommunalférbunden fran och med 1 januari 2024.

Utifran denna beslutade forandring har atgiarder vidtagits och GR har,
tillsammans med 6vriga kommunalférbund och VastKom, under hosten 2023
deltagit i arbetet att ta fram en genomférandeplan.

GR har under hosten 2023 genomfort en kartlaggning av medlems-
kommunernas behov av stod och samordning i psykisk hélsa/suicidprevention.
Kartlaggningen har under januari-februari 2024 presenterats i berérda
chefsnétverk for forankring och dialog. Utifran detta har en rekrytering av
projektledare psykisk hilsa samt suicidprevention paboérjats. Uppdraget
handlar om att samordna arbetet i lanet inom psykisk hilsa och
suicidprevention — i samarbete med 6vriga kommunalférbund, Vastra
Gotalandsregionen och vardsamverkan. Uppdraget handlar ocksa om att stiarka
kommunernas arbete inom dessa omraden, exempelvis genom nétverk,
kunskapshgjande aktiviteter samt gemensamt utvecklingsarbete.

Olika aktiviteter har ocksa redan genomforts, till exempel har en
grundutbildning for chefer och medarbetare i psykisk hilsa, psykisk ohilsa
samt suicidprevention publicerats i borjan av aret pa GR:s webb. Planering
pagar ocksa tillsammans med 6vriga kommunalférbund samt Vastra
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Gotalandsregionen om att samverkan kring suicidpreventiva dagen. Nationell
Samverkan for Psykisk hilsa Vastra Gotaland och Goteborg (NSPH) dr en viktig
part i detta samarbete.

GR har sedan tidigare vil etablerade relationer, bland genomfordes en
konferens pa temat Brukarinflytande hosten 2023 dar NSPH Vastra Gotaland
och Goteborg medverkade.

Sammanfattningsvis si anser forvaltningen att det arbete som pagar efter att
kommunalférbunden overtagit ansvaret for suicidprevention fran VastKom
svarar upp mot motionens intentioner och dirmed kan motionen anses
besvarad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 19 januari 2024.
Motion "For en 6kad samordning av suicidprevention i Géteborgsregionen”.
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Forvaltningens bedomning
Forvaltningen bedomer att atgarder ar vidtagna och fragan darmed
omhéandertagen.

Lena Holmlund Sara Nordenhielm

Avdelningschef



Goteborgsregionen Forbundsfullméktige

Motion

2023-12-12 )

Motion — FOr en 6kad samordning av suicidprevention i
Goteborgsregionen (GR)

Kvaliteten i arbetet med suicidprevention i Géteborgsregionens kommuner varierar
stort enligt Suicide Zeros kommunbarometer fér 2023*. Arbetet i GR organiseras i
vardsamverkan dar Vastkom ar part.

Goteborgs- |Sverige- Kommun Podng 2023  |Podng 2022
Regionen |Ranking
2023
1 3 Kungsbacka kommun 23 18
2 15 Ale kommun 19 Deltog ej
3 19 Goteborgs stad 19 7
4 20 Lerums kommun 19 Deltog ej
5 31 Partille kommun 18 Deltog ej
6 37 Lilla Edets kommun 17 10
7 44 Tj6rns kommun 17 6
8 64 Harryda kommun 15 18
9 72 Alingsas kommun 14 16
10 100 Kungalvs kommun 13 Deltog ej
11 126 Stenungsunds kommun 12 Deltog ej
12 146 Ockeré kommun 1 Deltog ej
13 177 Molndals kommun 8 8

Tabellen ar ett utdrag ut Suicide Zeros enkat 6ver kommuners sjalvskattning om arbetet med suicider.
Kvaliteten varierar stort. GR kan genom mer aktivt arbete gora skillnad for de som lider av psykisk ohalsa samt
alla anhoriga runt om de individer som kampar med psykisk ohalsa, &ngest och sjalvmordstankar.

Resultatet visar att fragan behover lyftas ytterligare. Sverigedemokraterna vill att GR
verkar for att ta en mer aktiv roll for kunskapsspridning och kvalitetssakring av vara
medlemskommuners arbete med fragan.

Suicidpreventiva dagen

Suicidpreventiva dagen infaller 10 september varje ar och ar instiftad av FN:s WHO.
Det vore lampligt att Goteborgsregionen i god tid fram till 10/2 2024 fick en
forelasning fran NSPHIG* for att f& en uppfattning om hur exempelvis pandemin och
det ekonomiska nulaget paverkat och paverkar regionens invanare vad avser psykisk
ohélsa och sjalvmordstankar. Darefter kan GR gemensamt ta ett beslut i om vi mer
aktivt borde gé ut och uppmarksamma just den har dagen i samverkan med

1

https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/JtoNRD3A8UfO6x4H0vsJV/2a8fcacl4b5de36b33034a
5a46a148b2/Suicide _Zero Kommunbarometer 2023 uppdaterad 22 mars_.pdf
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NSPHIG, som &r ett natverk bestdende av patient-, brukar- och anhorigforeningar
inom det psykiatriska omradet. Genom olika projekt och uppdrag arbetar natverket
med att utveckla patient-, brukar- och anhériginflytandet pa alla nivaer i samhallet.

*NSPHIG erhéller organisationsbidrag fran Goteborgs stad. Projekten/uppdragen finansieras bland
annat av Goteborgs Stad Psykiatrisamordning, Vastra Gotalandsregionen, Véastkom,
Socialstyrelsen och Allméanna Arvsfonden.

Forslag till beslut:

GR Forbundsfullmaktige far i uppdrag att utveckla det suicidpreventiva arbetet och
verkar for att medlemskommunerna aktivt ska uppméarksamma den Suicidpreventiva
dagen som infaller den 10 september varje ar.

For Sverigedemokraterna i Goteborgsregionen

Jorgen Fogelklou Agneta Kjaerbeck

Lena Ferm Lena Camp

Goteborgsregionen Forbundsfullméaktige
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2024-05-13

Avdelning Stab och Konferens

Therese Tanner,

Diarienummer

therese.tanner@goteborgsregionen.se GRFS-2024-00102

Férbundsstyrelsen

Upphavande av beslut om skolkort for
elever vid Svenska Balettskolan boende i
Goteborgsregionens kommuner

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen upphéver beslut fattat av forbundsstyrelsen, den

11 december 2006, om att rekommendera kommunerna att godkidnna ett forslag
till 6verenskommelse kring skolkort for elever vid Svenska Balettskolan boende
i Goteborgsregionens kommuner samt rekommenderar kommunerna att
upphiva 6verenskommelsen.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2006 finns en 6verenskommelse som innebar en rekommendation om att
lata hemkommunerna sté for kostnaderna for grundskoleelevernas skolkort
mellan hemkommunen och Svenska Balettskolan i Goteborg.
Overenskommelsen foreslas nu upphévas da den inte dverensstimmer med
gallande lagstiftning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forbundsstyrelsens beslut 11 december 2006.

Bakgrund och syfte

Under 2005-2006 uppkom fraga kring hanteringen av skolskjutsverksamheten
for boende i Géteborgsregionens kommuner som gar i Svenska balettskolan i
Goteborg. Av beslutsunderlagen for Forbundsstyrelsens beslut den 11 december
2006 framgar att fragan gillde hur hanteringen skulle kunna ske pa ett for alla
tillfredsstillande sétt. Utifran detta utarbetades en 6verenskommelse géllande
hantering av kostnaderna for grundskoleelevernas skolkort mellan hem-
kommunen och Svenska Balettskolan som innebér att de kommuner som har
elever vid skolan star for sina elevers skolkortskostnad.

I skollagens 10 kap finns rattslig reglering kring skolskjuts inom grundskola.
Enligt denna lagstiftning har elever som aktivt véljer grundskola i en annan
kommun inte automatiskt ratt till skolskjuts. Kommunen kan dock vilja att, om
det kan ske utan ekonomiska eller organisatoriska svarigheter, bevilja skolskjuts
aven till sidana elever som viljer en grundskola i en annan kommun. I sa fall,
och for att sakerstilla att alla elever behandlas lika, méste det ske inte bara for
elever som viljer en viss namngiven skola, sd som balettskolan, utan alla elever
som viljer en annan skola dn den anvisade. D4 inte samtliga GR-kommuner
aktivt beslutat att ge samtliga sina grundskoleelever, med skola i en annan
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kommun, ritt till skolskjuts dr bedomningen att 6verenskommelsen behover
upphora da den inte 6verensstaimmer med kommunallagens reglering om
likabehandling, eftersom inte alla elever behandlas lika.

Gitte Caous Fredrik Zeybrandt
Forbundsdirektor Utbildningschef
Skickas till

Medlemskommunerna
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Avdelning Stab och Konferens
Therese Tanner, forbundssekreterare Diarienummer
therese.tanner@goteborgsregionen.se GRFS-2024-00093

Férbundsstyrelsen

Sammantradestider forbundsstyrelsen och
forbundsfullmaktige 2025

Forslag till beslut

Foreslagna sammantradestider for 2025 faststalls.

Sammanfattning av arendet

Infor varje ar tas en sammantriadesordning for GR:s politiska instanser fram.
Sammantradesordningen omfattar de politiska beredningsgrupperna,
forbundsstyrelsen och forbundsfullmaktige. Den sammanhallna planeringen
mojliggor att drendena bereds pa ett tillrackligt satt och bidrar till effektivitet i
drendehanteringen. Respektive instans faststiller sina ssmmantradestider.

Forbundsstyrelsen foreslas sammantriada foljande datum 2025: 21 februari, 28
mars, 9 maj, 10 juni, 26 september, 24 oktober, 14 november och 9 december.

Néagra av sammantradena kommer forldggas i medlemskommuner. Ordinarie
motestid dr 09:00-12:00 med undantag for juni och december dd samman-
tradena forlaggs i samband med forbundsfullméaktige.

Forbundsfullméktige foreslas ssmmantriada den 10 juni och 9 december 2025.
Sammantradena startar kl 18:00.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Forslag till ssmmantradesordning

Gitte Caous Therese Tanner
Forbundsdirektor Forbundssekreterare
Skickas till

Medlemskommuner, ledamoéter och ersittare i politiska instanser
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